附件1

广州市建设领域管理应用信息平台

预警警示流程及规则（3.0版）
一、实名制预警警示流程（住建部分）

实名制预警警示共13项，预警7项，警示6项。适用工程类型：正在施工工程、四同主项工程。

实名制预警采用自动流程发起，平台根据责任企业整改数据进行判断，整改完成则自动关闭，整改不符合要求或逾期未整改的则向广州市住建行业信用管理平台推送责任企业管理行为信息记录。

实名制警示5项（编号SS2、SS3、SS4、SS5、SS6）由监督人员根据现场检查情况手动发起，如责任企业为施工总承包企业，警示发起后由监督人员向责任企业下达责令改正通知书，同时向广州市住建行业信用管理平台推送责任企业管理行为信息记录，监督人员可根据责任企业整改情况选择关闭警示或对责任企业予以重点督导检查；如责任企业为监理单位，警示发起后直接向广州市住建行业信用管理平台推送责任企业管理行为信息记录，监督人员可根据责任企业整改情况选择关闭警示或对责任企业予以重点督导检查。1项（编号SS1）由平台根据责任企业实名制数据自动发起，同时向广州市住建行业信用管理平台推送责任企业管理行为信息记录，监督人员收到警示信息后应向责任企业下达责令改正通知书，平台根据责任企业整改数据进行判断，整改完成则自动关闭。
工程项目在一个月内发生3次及以上预警或1次及以上警示管理行为信息记录的将被自动纳入重点监管，监督人员应及时督促整改并按规定依法处置。被纳入重点监管的工程项目连续三个月没有被记录管理行为信息的，自动退出重点监管。

（一）实名制预警规则

	编号
	预警名称
	监测周期
	触发条件
	预警对象
	处理

流程

	
	
	
	
	建设单位
	施工企业
	监理单位
	

	SY1
	管理人员或工人长期无考勤信息
	每天
	登记在场管理人员、工人的实名制信息后，该人员超过一个月无考勤信息。
	——
	项目经理、劳务员
	——
	A流程

	SY2
	考勤不完整
	每天
	工人及建设单位、施工企业、监理单位相关管理人员考勤数据没形成闭环，只有进场考勤或只有出场考勤。
	项目负责人、劳资员
	项目经理、劳务员
	总监理工程师、专业监理工程师
	B流程

	SY3
	工人多地同时考勤
	每天
	工人在多个工程中存在考勤重叠信息。
	——
	项目经理，劳务员
	——
	A流程

	SY4
	未上传月考勤表
	每月
	每月15日（含）前，未上传上个月考勤表（有签字的扫描件）。
	——
	项目经理、劳务员
	——
	A流程

	SY5
	未完善工程关键信息登记
	每天
	安监进场（建设、监理和总包单位以在平台调整施工状态为准；分包单位以进场为准）后5天内未在平台完善工程关键信息登记。
	项目负责人、劳资员
	项目经理、劳务员
	总监理工程师、专业监理工程师
	B流程

	SY6
	在建工程一个月内累计2天缺少考勤记录
	每月
	在建工程（工程登记有在场工人）本月累计2天缺少考勤记录。本预警一经产生，将持续至本月末关闭。
	——
	施工总承包企业项目经理、劳务员
	——
	C流程

	SY7
	核心管理人员到岗履职时间不达标
	每月
	项目经理本月累计缺勤5天，总监理工程师本月累计缺勤11天（可关联其监管的多个工程，最多不超过3个）。本预警一经产生，将持续至本月末关闭。
	——
	施工总承包企业项目经理、劳务员
	总监理工程师、专业监理工程师
	项目经理缺勤启用C流程；总监理缺勤使用D流程


（二）实名制警示规则

	编号
	警示名称
	监测周期
	触发条件
	警示对象
	处理

流程

	
	
	
	
	施工企业
	监理单位
	

	SS1
	未登记实名制信息（平台根据数据产生）
	每天
	安监进场（总包单位以在平台调整施工状态为准；分包单位以进场为准）后5天内未在平台登记工人实名信息。
	项目经理、劳务员
	——
	E流程

	SS2
	现场检查中发现有管理人员、专业人员、工人任何一人未落实实名登记


	不定期
	行业行政主管部门执法人员、监督员现场检查时，发现管理人员或工人在施工区域内上班但没有在平台进行实名登记。
	项目经理、劳务员
	——
	F流程

	SS3
	现场检查中存在正在作业的管理人员、工人无考勤记录
	不定期
	行业行政主管部门执法人员、监督员现场检查时，发现管理人员或工人在施工区域内上班但没有考勤入场记录。
	项目经理、劳务员
	——
	F流程

	SS4
	现场检查中存在分包企业未登记进场信息
	不定期
	行业行政主管部门执法人员、监督员现场检查时，发现分包企业已进场，但未在平台登记该分包企业信息。
	项目经理、劳务员
	——
	F流程

	SS5
	现场检查中存在施工总承包企业未按要求落实施工现场维权信息公示制度
	不定期
	行业行政主管部门执法人员、监督员现场检查时，发现工地现场未按要求设立维权信息告示牌，或设立的维权信息告示牌不符合规定。
	项目经理、劳务员
	——
	F流程

	SS6
	监理单位未落实实名制管理责任
	不定期
	行业行政主管部门执法人员、监督员现场检查时，发现工地实名制存在问题，监理单位未落实监理责任。
	——
	总监理工程师、专业监理工程师
	G流程


二、工资分账预警警示流程（人社部分）

工资分账预警警示共11项，预警5项，警示6项。适用工程类型：正在施工工程、四同主项工程。

工资分账预警采用自动流程发起。ZY1、ZY2、ZY3由平台根据责任企业整改数据进行判断，整改完成则自动关闭，否则向广州市工程招标行业协会推送责任企业不规范行为。ZY4、ZY5由责任企业根据预警问题及时处理，超过7天未处理的，平台将自动推送预警信息到人社部门监督人员，并向广州市工程招标行业协会推送责任企业不规范行为。其中，ZY4可由平台判断自动关闭，也可由监督人员根据责任企业的整改情况选择关闭预警或对责任企业记录不规范行为；ZY5由监督人员根据责任企业的整改情况选择关闭预警或对责任企业记录不规范行为。
工资分账警示3项（编号ZS1、ZS2、ZS3）由监督人员根据现场检查情况手动发起，警示发起后向广州市工程招标行业协会推送责任企业不规范行为，监督人员可以根据责任企业的整改情况选择关闭警示或对责任企业予以重点督导检查。3项（编号ZS4、ZS5、ZS6）由平台根据数据产生，产生后向广州市工程招标行业协会推送责任企业不规范行为。其中，ZS4、ZS5由监督人员根据责任企业的整改情况选择关闭警示或对责任企业予以重点督导检查，ZS6由平台根据责任企业整改数据进行判断，整改完成则自动关闭。
（一）工资分账预警规则

	编号
	预警名称
	监测周期
	触发条件
	预警对象
	处理

流程

	
	
	
	
	建设单位
	施工企业
	

	ZY1
	分包未完成总包代发
	每天
	分包企业进场15天后或者分包企业登记工人实名信息7天后，未完成总包代发申请流程。
	——
	项目经理、劳务员
	H流程

	ZY2
	未上传工资确认表
	每天
	银行推送施工企业工资发放信息10天后，施工企业未上传工人月工资确认表。
	——
	项目经理、劳务员
	H流程

	ZY3
	工资专户余额不足
	每月
	每月1日施工企业工人工资专用账户余额小于施工企业上月考勤人数与广州市月工资最低标准的乘积。
	——
	施工总承包企业
项目经理、劳务员
	H流程

	ZY4
	工人日均工资与实际相比明显偏低
	每天
	根据某工人的考勤天数计算，施工企业给该工人发放的日均工资金额低于280元。
	——
	施工总承包企业
项目经理、劳务员
	I流程

	ZY5
	工人日均工资与实际相比明显偏高
	每天
	根据某工人的考勤天数计算，施工企业给该工人发放的日均工资金额高于2000元。
	——
	施工总承包企业
项目经理、劳务员
	J流程


（二）工资分账警示规则

	编号
	警示名称
	监测

周期
	触发条件
	警示对象
	处理

流程

	
	
	
	
	施工企业
	

	ZS1
	存在拖欠工人工资问题
	不定期
	经有效投诉或检查发现，施工企业存在拖欠工人工资问题。
	项目经理、劳务员
	K流程

	ZS2
	因拖欠工人工资引发群体性事件
	不定期
	施工企业拖欠工人工资引发上访、群体性事件。
	项目经理、劳务员
	K流程

	ZS3
	虚假合同
	不定期
	施工企业劳动合同存在虚假内容等违法行为。
	项目经理、劳务员
	K流程

	ZS4
	未按要求给工人发放工资
	每月
	工人上月有考勤记录，但施工企业截止到本月末仍未给该工人发放工资。
	项目经理、劳务员
	L流程

	ZS5
	未按要求给工人发放工资，情节严重的
	每月
	工人对应月份有考勤记录，但施工企业连续两个月或累计三个月未给该工人发放工资。
	项目经理、劳务员
	L流程

	ZS6
	未开立工人工资分账专用账户
	每天
	施工企业登记工人实名信息15天后，平台未收到施工总承包企业工人工资专用账户信息。
	施工总承包企业
项目经理、劳务员
	M流程



