
附件
广州市住房和城乡建设局关于《进一步规范房屋建筑工程
专职安全员履职行为的通知（征求意见稿）》
公众意见采纳情况表
	序号
	意见来源
	反馈意见
	采纳情况

	1
	linchao@gz.gov.cn
	建议“检查记录仪记录要点中‘二、隐患排查整改’记录对危大工程施工巡视检查情况，重点检查高处作业、基坑工程、边坡工程、模板支架、脚手架工程、建筑起重机械、有限空间作业等。每个巡查关键部位应拍摄含时间水印的照片，并对现场检查发现的各类生产安全事故隐患问题进行记录并督促整改，整改完成后拍摄含时间水印的照片记录整改闭合情况。影像记录时长不低于5 分钟。”更改为“现阶段检查记录仪关于隐患检查及复查，没有手机方便。检查记录仪可以用于日常巡视视频录制，对于隐患记录及整改闭合，可以用手机拍摄，二者视频和照片可相互印证。”
	采纳。拟修改为检查记录仪用于记录对危大工程巡视检查情况，对巡视检查发现的各类生产安全事故隐患问题应如实记录并督促整改。不强制要求使用检查记录仪拍摄隐患问题照片。

	2
	
	建议“二、专职安全员履职要求‘(一)落实岗位主要责任’督促落实重大危险源的安全管理措施；督促落实项目安全生产规章制度、操作规程和安全生产整改措施”更改为“督促项目落实重大危险源的安全管理措施；督促项目落实安全生产规章制度、操作规程和安全生产整改措施”
	采纳。拟修改为项目专职安全员督促项目落实重大危险源的安全管理措施；督促项目落实安全生产规章制度、操作规程和安全生产整改措施。

	3
	linchao@gz.gov.cn
	建议“三、专职安全员履职能力测试，（二）履职能力不足，强制变更。对履职能力测试不合格的专职安全员，监督机构应责令相应单位进行人员变更。”更改为“对履职能力两次测试不合格的专职安全员，监督机构应责令相应单位进行人员变更。”
	部分采纳。结合《安全生产法》中“加强教育和培训”的要求，拟修改为首次履职能力测试不合格的专职安全员需接受整改培训并复测，复测仍不合格则强制变更。

	4
	
	建议“三、专职安全员履职能力测试（三）履职能力职业联动。对第一次履职能力测试不合格的专职安全员，除了要求进行人员变更之外，还应将该专职安全员列入管控名单，列入名单之日起一个月内不得作为专职安全员用于“广州市建设领域管理应用信息平台”的项目登记。对两次履职能力测试不合格的专职安全员列入重点管控名单，一年内不得作为专职安全员用于项目登记。”更改为“：履职能力职业联动。对第一次履职能力测试不合格的专职安全员，应将该专职安全员列入管控名单，责令整改，对两次履职能力测试不合格的专职安全员列入重点管控名单，一年内不得作为专职安全员用于项目登记。（或设置扣分机制，类似于驾驶证，年度满分12 分，扣分达一定分值约谈、半年不得作为专职安全员用于项目登记、一年不得作为专职安全员用于项目登记）”
	部分采纳。结合现行法规暂无与扣分机制的相关要求，需进一步评估其与现行法规的兼容性、操作成本及管理效能。拟修改为第一次履职能力测试不合格的专职安全员需列入管控名单，责令整改；对要求整改后进行复测仍不合格的专职安全员，要求进行人员变更并列入管控名单一个月内不得作为专职安全员用于项目登记。两次履职能力测试不合格的专职安全员列入重点管控名单，一年内不得作为专职安全员用于项目登记。

	5
	linchao@gz.gov.cn
	建议二、专职安全员履职要求‘(一)落实岗位主要责任’中增加“项目安全员代表企业对项目安全进行监督，应建立项目专职安全员与施工企业安全管理部门的联动机制，及时反馈汇报项目安全管理状况，必要时提请企业安全管理部门或企业安全负责人提级管控或驻场督办。如果项目配备2个及以上的专职安全员时，应安排其中1人为安全主管，负责与企业安全管理部门的联动。”
	部分采纳。《安全生产法》《建设工程安全生产管理条例》等文件中均未明确企业需将专职安全员中一人设置为安全主管，强制要求企业设置“安全主管”涉嫌干预经营自主权，与《优化营商环境条例》第十一条存在潜在冲突。拟修改为项目专职安全员应代表企业对项目安全进行监督，建立与企业安全管理部门的联动机制，定期反馈项目安全管理状况，必要时可提请企业安全管理部门或企业安全负责人实施提级管控或驻场督办。若项目配备2个及以上专职安全员，建议指定其中1名专职安全员负责与企业安全管理部门的日常联络与协调工作，确保信息畅通及责任落实。

	6
	121.8.227.159
	我司是人防设备安装分包单位，由于被动配合项目施工进度，工期跨度长，而实际阶段性施工工期特别短，安全员如果按通知要求锁定以及解锁施行，会造成安全员人力资源的大量浪费，比如，我司在广州每年有几十个人防设备安装项目，工期一般3年左右，甚至几年都无法竣工，按通知要求，需要配备几百个安全员，根本做不到。建议人防分包单位安全员的配置，考虑本专业的实际施工工期，不做硬性规定。
	不采纳。1.《中华人民共和国安全生产法》第二十四条明确规定“生产经营单位应当设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员”，建筑施工企业及分包单位均属于生产经营单位范畴，必须依法履行安全管理职责。2. 《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》第八条明确“分包单位配备项目专职安全生产管理人员应当满足下列要求：专业承包单位应当配置至少1人，并根据所承担的分部分项工程的工程量和施工危险程度增加”。

	7
	121.8.227.159
	安全员要开早会、5点多就起床、一天上班多少时间，每天十几个钟、安全考核应对每个管理人员进行、违规的基本都是项目负责人、生产经理、施工员。
	不采纳。反馈建议与专职安全员履职行为的相关内容无实质性关联。



